LAMPIRAN II : FORMAT RENCANA PROGRAM KERJA KKN NON-REGULER

FORMAT RENCANA PROGRAM KERJA
KKN NON-REGULER

RENCANA PROGRAM KERJA

Kelompok KKN

Pilihan : Profesi/Tematik*
Anggota Tim : 1.
2.
3. dst
No. Kegiatan JADWAL KEGIATAN PENANGGUNG | KETERANGAN
JULI AGUSTUS JAWAB
12|34/ 5 [(1(2|3|4]|5
1. | Sosialisasi Narkotika
di kalangan generasi
Muda di .......
2.
3
4.
S.
6.
7.
*coret yang tidak perlu
Samarinda, 2019
Mengetahui,
Pimpinan Instansi/Wilayah Setempat Dosen Pembimbing Lapangan
NIP NIP

Keterangan:
Rencana Kegiatan, Bulan Pelaksanaan KKN (diisi dengan tanggal pelaksanaan KKN
dari hari pertama sampai dengan hari terakhir)



LAMPIRAN III: FORMAT BUKU LAPORAN KERJA HARIAN KKN NON-

REGULER
FORMAT BUKU LAPORAN
KERJA HARIAN KKN NON-REGULER

Nama  eeeeessscccccnsennnccctcsnsssnsaccssstnsesssscsssssnns
NIM D eeeececcescenceeccnscnncensenscensenscnncensenseansanae
Pilihan KKN : Tematik/Profesi*

Instansi D tecesestcccccccnnsssccccctcsnssscccstsssssssssssssssnne
Lokasi Posko D eceeccceccensccsnccsnscennccenscennsssnscensscsnnscens
Kelurahan/DeSa : .cccceeeceeeeeccceeccccesccccsssccccssssscssscsscsssses

Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Permasalahan Tindak Lanjut

Yang Dihadapi

* coret yang tidak perlu

Keterangan:

1. Buku laporan kerja harian diisi setiap hari oleh peserta dari hari pertama sampai hari terakhir pelaksanaan
KKN

2. Untuk KKN Profesi membuat dua jenis yaitu: Buku Laporan Kerja Harian di Instansi dan Buku Laporan Kerja
Harian Pengabdian Kepada Masyarakat

Mengetahui
Pimpinan Instansi/Desa DPL, Mahasiswa,




LAMPIRAN IV: FORMAT LAPORAN KKN NON-REGULER TEMATIK

Cover (menggunakan kertas cover warna merah)
Halaman Depan
Halaman Persetujuan
Halaman Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi
BAB I PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Pemilihan Lokasi

B. Tujuan dan Manfaat

BAB II KONDISI LOKASI KKN NON-REGULER
Geografis

Kondisi Penduduk

Kondisi Sosial Budaya

. Permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat

Teori dan Konsep

Pembahasan Permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat

BAB III PELAKSANAAN PROGRAM KERJA
A. Program Kerja (program kerja yang telah disusun oleh anggota

kelompok dan telah mendapat persetujuan DPL)

B. Hasil yang telah dicapai (sesuai dengan program kerja)
1. Analisis terhadap permasalahan yang dihadapi
2. Upaya pemecahan masalah

BAB IV PENUTUP
A. Kesimpulan

B. Saran

7m0 0OwW>

Daftar Pustaka
Lampiran (lampiran berisi buku laporan harian, matrik program kerja, serta
foto-foto pendukung pelaksanaan KKN)

Catatan : Laporan Ditulis menggunakan huruf Tahoma dengan font 11,
spasi/paragraf 1,5 pt rata kiri-atas 4 cm rata kanan-bawah 3 cm
dengan format kertas A4




LAMPIRAN V: FORMAT LAPORAN KKN NON-REGULER PROFESI

Cover (menggunakan kertas cover warna merah)
Halaman Depan
Halaman Persetujuan
Halaman Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi
BAB I PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Pemilihan Profesi

B. Tujuan dan Manfaat
BAB II GAMBARAN UMUM PROFESI

A. Sejarah Profesi

B. Ruang Lingkup dan Kewenangan Profesi

C. Proses Kerja Profesi

D. Analisis Peluang Dan Tantangan Profesi
1. Kendala-Kendala Yang Dihadapi Dalam Praktek Keprofesian
2. Peluang dan Tantangan Profesi

BAB III PELAKSANAAN PROGRAM KERJA
A. Program Kerja (program kerja yang telah disusun oleh anggota

kelompok dan telah mendapat persetujuan DPL)

B. Hasil yang telah dicapai (sesuai dengan program kerja)
1. Analisis terhadap permasalahan yang dihadapi
2. Upaya pemecahan masalah

BAB IV KONDISI UMUM MASYARAKAT SEKITAR POSKO

A. Kondisi Penduduk

B. Kondisi Sosial Budaya

C. Permasalahan Hukum yang dihadapi oleh masyarakat

D. Strategi Pemecahan Masalah

BAB V PENUTUP
A. Kesimpulan

B. Saran

Daftar Pustaka
Lampiran (lampiran berisi buku laporan harian, matrik program kerja, serta
foto-foto pendukung pelaksanaan KKN)

Catatan : Laporan Ditulis menggunakan huruf Tahoma dengan font 11,
spasi/paragraf 1,5 pt rata kiri-atas 4 cm rata kanan-bawah 3 cm
dengan format kertas A4




LAMPIRAN VI: FORMAT COVER KKN TEMATIK

LAPORAN PELAKSANAAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN) NON-REGULER

“Tema”
LOKASI
ALAMAT POSKO
DESA/KELURAHAN
KECAMATAN

KABUPATEN / KOTA

Disusun oleh:

(diisi dengan nama semua anggota kelompok berserta NIM)

Dosen Pembimbing Lapangan
Nama :
NIP

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS MULAWARMAN
2019




LAMPIRAN VII: FORMAT COVER KKN PROFESI

LAPORAN PELAKSANAAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN) NON-REGULER

LOKASI

NAMA KANTOR / INSTANSI
ALAMAT

ALAMAT POSKO
DESA/KELURAHAN
KECAMATAN

Disusun oleh:

(diisi dengan nama semua anggota kelompok berserta NIM)

Dosen Pembimbing Lapangan
Nama :
NIP

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS MULAWARMAN
2019




LAMPIRAN VIII: FORMAT HALAMAN PERSETUJUAN KKN TEMATIK

HALAMAN PERSETUJUAN

LAPORAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN) TEMATIK

FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

NAMA KEGIATAN P
ALAMAT POSKO D
DESA/KELURAHAN D
KECAMATAN D
KABUPATEN / KOTA ..o,

Nama-nama Anggota Kelompok:

1. Nama (NIM) 1. Nama (NIM)
2. Nama (NIM) 2. Nama (NIM)
3. Nama (NIM) 3. Nama (NIM)
4. Nama (NIM) 4. Nama (NIM)
5. Nama (NIM) 5. Nama (NIM)

Disetujui oleh,

Ketua Program Studi, Dosen Pembimbing Lapangan,
NIP. NIP.
Mengetahui,
Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaa
dan Alumni,




LAMPIRAN IX: FORMAT HALAMAN PERSETUJUAN KKN PROFESI

HALAMAN PERSETUJUAN

LAPORAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN) PROFESI
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

NAMA PROFESI TSRS PR PR
ALAMAT KANTOR / INSTANSI TSR PR PP
ALAMAT POSKO S,
DESA/KELURAHAN PSR PR TP
KECAMATAN PRSPPI
KABUPATEN / KOTA PRSPPSO

Nama-nama Anggota Kelompok:

1. Nama (NIM)
2. Nama (NIM)
3. Nama (NIM)
4. Nama (NIM)
5. Nama (NIM)

Disetujui oleh,

Ketua Program Studi, Dosen Pembimbing Lapangan,
NIP. NIP.
Mengetahui,
Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaa
dan Alumni,

NIP.




LAMPIRAN X: FORMAT HALAMAN PENGESAHAN KKN TEMATIK

Ketua Program Studi,

HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN) TEMATIK

FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

NAMA KEGIATAN e ———
ALAMAT POSKO .
DESA/KELURAHAN .
KECAMATAN D
KABUPATEN / KOTA .o

Nama-nama Anggota Kelompok:

1. Nama (NIM) 1. Nama (NIM)
2. Nama (NIM) 2. Nama (NIM)
3. Nama (NIM) 3. Nama (NIM)
4. Nama (NIM) 4. Nama (NIM)
5. Nama (NIM) 5. Nama (NIM)

Disetujui oleh,

NIP.

Dosen Pembimbing Lapangan,

NIP.
Mengetahui,

Dekan,

NIP.




LAMPIRAN XI: FORMAT HALAMAN PENGESAHAN KKN PROFESI

HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN
KULIAH KERJA NYATA (KKN) PROFESI
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MULAWARMAN

NAMA PROFESI e
ALAMAT KANTOR / INSTANSI e
ALAMAT POSKO D errereceieieeeeae
DESA/KELURAHAN S
KECAMATAN S
KABUPATEN / KOTA SRR PRI

Nama-nama Anggota Kelompok:

1. Nama (NIM)
2. Nama (NIM)
3. Nama (NIM)
4. Nama (NIM)
5. Nama (NIM)

Disetujui oleh,

Ketua Program Studi, Dosen Pembimbing Lapangan,

NIP.

NIP.
Mengetahui,
Dekan,

NIP.




LAMPIRAN XII : FORMULIR PENILAIAN KKN PROFESI

FORMAT PENILAIAN
(KKN Profesi)

I. Instansi

Nama Pejabat Penilai
NIP
Instansi/Perusahaan
Bidang/Bagian

Nama Mahasiswa

No. Komposisi Penilaian Nilai
(0-100)
1. Kedisiplinan terhadap jam/waktu kerja
2. Loyalitas pada instansi/perusahaan

3. Etika, sikap dan perilaku selama di
instansi/perusahaan

4. Tanggung jawab terhadap pekerjaan

5. Pengusaan bidang keahlian

Jumlah

Samarinda, 2019
Pejabat Penilai,




II. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

Nama Mahasiswa

Lokasi KKN
No. Komposisi Penilaian Nilai
(0-100)
1. Kehadiran (Absen) harian
2. Perencanaan dan Pelaksanaan Program Kerja
3. Tanggung jawab, kreativitas, inisiatif, dan kerjasama
kelompok pada  kegiatan pengabdian pada
masyarakat
4. Laporan Hasil yang meliputi sistematika penulisan,
kualitas isi, dan obyektivitas isi laporan
Jumlah
Samarinda, 2019
DPL,

NIP




III.

Ujian KKN

Nama Penguji
Kelompok KKN
Instansi
Lokasi Posko

No. Komponen Penilaian Nilai
(0-100)
1. Laporan Hasil yang meliputi sistematika penulisan,
kualitas isi, dan obyektivitas isi laporan
2. Pelaksanaan dan Penyelesaian Program Kerja
3. Kerjasama dan partisipatif masyarakat sekitar posko
4. Dampak hasil kegiatan baik kuantitatif maupun
kualitatif
Jumlah
Samarinda, 2019
Penguji,

NIP




LAMPIRAN XIII : FORMULIR PENILAIAN KKN TEMATIK

FORMAT PENILAIAN
(KKN Tematik)

I. Camat/Lurah/RT

Nama Pejabat Penilai
Kabupaten/Kota
Kecamatan
Kelurahan/Desa

Nama Mahasiswa/NIM :

No. Komposisi Penilaian Nilai
(0-100)

1. Moral, Etika, sikap dan perilaku sehari-hari

2. Ketepatan penyusunan program kerja

3. Pelaksanaan Program Kerja

4. Kemanfaatan program kerja bagi masyarakat

Jumlah
Samarinda, 2019

Pejabat Penilai,




II. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)
Nama Mahasiswa :
Lokasi KKN
No. Komposisi Penilaian Nilai
(0-100)
1. Kehadiran (Absen) harian
2. Perencanaan dan Pelaksanaan Program Kerja
program kerja
3. Tanggung Jawab, Kreativitas, dan Inisiatif
4. Kerjasama dalam kelompok
S. Laporan Hasil yang meliputi sistematika penulisan,
kualitas isi, dan obyektivitas isi laporan
Jumlah
Samarinda, 2019
DPL,

NIP




III.

Ujian KKN

Nama Penguji
Kelompok KKN

Lokasi KKN
No. Komponen Penilaian Nilai
(0-100)
1. Laporan Hasil yang meliputi sistematika penulisan,
kualitas isi, dan obyektivitas isi laporan
2. Pelaksanaan dan Penyelesaian Program Kerja
3. Kerjasama dan Partisipasi Masyarakat
4. Dampak hasil kegiatan baik kuantitatif maupun
kualitatif
Jumlah
Samarinda, 2019
Penguji,

NIP




LAMPIRAN XIV: FORMAT PENILAIAN KKN NON-REGULER

FORMAT PENILAIAN AKHIR

Nama Mahasiswa

NIM
No. Komponen Penilai Nilai Bobot Hasil
1. | Instansi/Wilayah Setempat 30%
2. | Dosen Pembimbing 30%
Lapangan (DPL)
3. | Majelis Penguji Ujian KKN 40%

Jumlah




LAMPIRAN XV: URAIAN KEGIATAN KKN PROFESI

N
Instansi Pemerintah

Pusat yang ada di
L daerah

J
~

-

KKN
PROFESI

Daerah
( )
Kejaksaan
J
( )
Kepolisian
.
P

Pengadilan

Kantor

Advokat/Pengacara

V- N
p/ AT ») ) U

Kantor

Notaris/PPAT

-~
S

Korporasi/
Perusahaan

Lembaga Perbankan

DPRD

Instansi Pemerintah | —

Lokasi terkait
dengan bidang

a

URAIAN KEGIATAN KKN PROFESI

/ 1. Kantor wilayah \

Hukum dan Hak
Asasi Manusia
Provinsi Kalimantan
Timur

Badan Pemberdayaan
Perempuan dan Anak

DIil /

Dinas Tenaga Kerja \
Perizinan

Badan Pertanahan
Badan Lingkungan
Hidup

Dinas Pertambangan

_ DI j

1. Perusahaan Leasing
2. Dl




NO. LOKASI KKN URAIAN KEGIATAN
MAHASISWA
1.| Kanwil Hukum dan HAM | a. Pelayanan hukum, penyuluhan hukum;

b. Hak Kekayaan Intelektual (HAKI);

c. Pembinaan di bidang hukum dan hak
asasi manusia;

d. Pembinaan informasi hukum;

e. Fidusia;

2.| Kejaksaan a. Mempelajari surat dakwaan;

b. Mengikuti sidang di pengadilan negeri;

c. Pengisian register perkara surat
pemberitahuan dimulai/dihentikannya
penyidikan;

d. Pengisian register perkara surat
penerimaan berkas Tahap I;

e. Mempelajari surat tuntutan;

f. Melengkapi berkas perkara;

3.| Pengadilan a. Pencatatan Registrasi Sidang;

b. Menyusun kelengkapan berkas Sidang;

c. Bersama-sama Panitera Menyusun Jadwal
Sidang;

d. Pengamatan Sidang dan Mampu
Menganalisa Jalannya Persidangan.

4.| KantorAdvokat/Pengacara | a. Ikut dalam pendampingan kasus/perkara;

b. Membantu dalam penyusunan berkas

terkait tugas dari Advokat/Pengacara;

5.| Kantor Notaris/PPAT a. Belajar membuat akta Notaris misalnya
AJB, SKMHT, APHT dan Akta di bawah
tangan,;

b. Mempelajarai tentang Legalisasi,
Warmeking, Surat Wasiat, Hibah,dll

6.| Korporasi/Perusahaan a. Mahasiswa di tempatkan pada posisi Legal
Officer atau pada HRD;

b. Mempelajari kontrak kerja;

c. Mempelajari dan menganalisa buku
peraturan perusahaan;

d. Mempelajari dokumen perusahaan;

e. Mempelajari penyelesaian permasalahan
hukum baik internal maupun eksternal

7.| Perbankan a. Mempelajari perjanjian kredit;

b. Mempelajari pengikatan jaminan;

c. Mempelajari penyimpanan legal dokumen;

d. Mempelajari pengawasan kredit;

e. Mempelajari kredit yang bermasalah
melalui analisis hukum

8.| Penyidik a. Mempelajari tentang penangkapan,
penahanan, dan penyitaan;

b. Mempelajari tentang penyitaan surat;

c. Mempelajari pembuatan BAP;

d. Mempelajari berkas perkara;




Mempelajari proses pengaduan dan
pelaporan.

DPRD (Hukum
Perundang-undangan)

dan

Mempelajari penyusunan peraturan
perundang-undangan;

Mempelajari upaya dalam pemecahan
permasalahan yang terkait dengan
rancangan peraturan perundang-
undangan,;

Menganalisis produk-produk peraturan
daerah;

Mempelajari draft rancangan peraturan
perundang-undangan.

10.

Badan Pertanahan

o p

Mempelajari Pendaftaran Tanah;
Mempelajari pengaturan dan penetapan
hak-hak atas tanah;

Mempelajari penyelenggaraan dan
pelaksanaan kebijakan, perencanaan dan
program di bidang pertanahan;
Mempelajari pengkajian dan penanganan
masalah serta konflik yang terjadi di
bidang pertanahan;

Mengkaji pengembangan hukum
pertanahan;

Mempelajari informasi pada masyarakat
terkait bidang pertanahan

11.

PPNS

Mempelajari dan menganalisa Tugas dan
Fungsi PPNS;

Mempelajari proses penyelesaian perkara
oleh PPNS

12.

Dinas Tenaga Kerja

Mengkaji Ruang Lingkup Tripartit;
Mempelajari system pengembangan tenaga
kerja;

Mempelajari perlindungan hukum
terhadap tenaga kerja;

Mempelajari fungsi dan peran mediator
dalam hubungan industrial;

Mempelajari pembebasan lahan untuk
transmigrasi, dapat berupa
masukan/saran dan diskusi terkait
hukum agraria;

Mempelajari draft rancangan penyusunan
SK;

Mempelajari pengawasan terhadap
perusahaan;

Mempelajari hubungan antara pengusaha,
pemerintah dan serikat pekerja;
Mempelajari tentang pelatihan tenaga
kerja;

Mempelajari peran PJTKI dalam
penempatan serta pengembangan tenaga
kerja

13.

Perusahaan Leasing

Mempelajari proses penyelesaian sengketa
yang terjadi antara perusahaan dan




nasabah leasing;

Mempelajari kelengkapan dokumen
sebagai prasyarat pengajuan pembiayaan,;
Mempelajari

proses perjanjian kredit

14.

Badan Lingkungan Hidup

Mempelajari tentang perizinan dalam
lingkungan hidup;

Pengawasan lingkungan hidup;
Penyelesaian sengketa antara masyarakat
dengan perusahaan;

Mempelajarai sidang komisi AMDAL;
Mempelajari proses pengaduan
masyarakat tentang lingkungan hidup.

15.

Dinas Pertambangan

Mempelajari pengawasan dan bimbingan

tentang pertambangan;

Mempelajari perizinan pertambangan;

Mempelajari kebijakan teknis terkait

bantuan hukum;

Pengkajian hukum dan perundang-

undangan bidang pertambangan;
Mempelajari

proses penyelesaian sengketa di bidang

pertambangan

16.

Perizinan

Mempelajari kebijakan hukum di bidang
perizinan;
Mempelajari prasyarat dan prosedur dalam
perizinan




URAIAN KEGIATAN MAHASISWA KKN PROFESI
PADA MASYARAKAT SEKITAR POSKO

Mengikuti kegiatan kemasyarakatan
misalnya gotong royong, remaja mesjid,
olah raga atau kegiatan lain yang sudah

ada di masyarakat

Memberikan

sosialisasi Penyuluhan hukum
pada masyarakat




HAL - HAL YANG PERLU DIPERHATIKAN :

1.

Pengumuman resmi terkait pelaksanaan KKN Non Reguler Fakultas Hukum
Universitas Mulawarman Tahun 2019, hanya ada di http ://www.fhunmul.ac.id
atau Grup WA : KKN 2019 Profesi Tematik

Laporan wajib dibuat 2 (dua) rangkap dalam bentuk Hardcopy/cetak dan
mengirimkan sofcopy ke email : kkn2019@fh.unmul.ac.id

Penyerahan Laporan KKN & Nilai Instansi paling lambat diserahkan pada hari
senin tanggal 12 Agustus 2019, apabila laporan tidak diserahkan, tidak akan
dijadwalkan untuk ujian dan tidak diberikan penilaian.

Seminar & Ujian KKN akan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 15 Agustus 2019.



